IVOM SIVOM DE LA BURE

2 place de la Patte d’Oje — 31370 RIEUMES

dela Bure Tél : 05.61.91.15.48. - @ : sivom.bure.elus@orange.fr
rl;l?énggrrﬁsd'e;ééléqués en exercice : 27 COMITE SYNDICAL
Absents :'11 SEANCE DU 4 MARS 2025
Procurations: 0 . TEmmmmmeT
Votants : 16 COMPTE-RENDU DES DELIBERATIONS

Date de la convocation : 24 février 2025

L’an deux mille vingt-cing, le quatre mars a 21 heures, le Comité Syndical, ddment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire dans la salle informatique de {'école élémentaire de Rieumes, sous la présidence de Madame Jennifer
COURTOIS-PERISSE, Présidente.

Etaient Présents : Alain FOURIGNAN, William LARRIEU, Serge BONNEMAISON, Gilbert PAGAN, Cédric GALEY,
Joél LARRIEU, Martine LEZAT, Jennifer COURTOIS-PERISSE, Thierry CHANTRAN, Elodie FAJEAU, Pascal
ORAZIO, Louise GASTON, Michel BALLONGUE, Didier GENEAU, Martine LABARRERE, Amandine ROUQUETTE.

Etaient absents/excusés : Jean-Claude PAVE, Isabelle AVERLANT, Marc HAVRANEX, Ludovic THOMAS, Eric
CASTILLON, Marie-Pierre JULIEN, Patricia TOUROLLE, Olivier LEDUC, Corinne PAYSSERAND, Stéphanie
BILLIET, Christophe GIRAUD.

Ayant Donné procuration :

A été désigné secrétaire de séance : Thierry CHANTRAN
Assistante de séance : Isabelle MONTEMBAULT

Ordre du jour :

ADMINISTRATION GENERALE :
» Validation du compte rendu de la séance du 3 décembre 2024

FINANCES :
» Débat d'Orientation Budgétaire 2025

TRAVAUX :

» Annulation de la délibération n° 2024-12-03-003 - Demande de subventions au Conseil Départemental 31
et a I'Etat, au titre de la DETR, pour le changement des menuiseries extérieures du nouveau batiment et
de la rénovation du sol des escaliers, de la cantine scolaire et de la salle des maitres a I'école élémentaire
de Rieumes.

» Demande de subvention au Conseil Départemental 31 et a I'Etat, au titre de la DETR, pour la rénovation
du sol des escalier, de la cantine scolaire et de la salle des maitres a I'école élémentaire de Rieumes.

» Demande de subvention au Conseil Département 31 et I'Etat, au titre du Fonds Vert, pour I'amélioration
thermique de la partie neuve de I'école élémentaire.

» Demande de subventions au Conseil Départemental 31 pour le remplacement du four de la cantine
scolaire.

-  RESSOURCES HUMAINES :
> Création d'un emploi permanent au grade d'Attaché Territorial suite a promotion interne.

- QUESTIONS DIVERSES :
> Demande de dérogation scolaire
» Fermeture d’'une classe a I'’école maternelle pour la rentrée scolaire 2025-2026
» Question diverse complémentaire : Modalités de versement du CIA

Aprés avoir fait 'appel, Madame la Présidente constate que le quorum est atteint. Elle ouvre donc la séance 4 21 h
heures.



APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU 3 DECEMBRE 2024

Madame la Présidente donne lecture du compte-rendu de la séance du 3 décembre 2024,

Aucune remarque sur le compte-rendu n'étant soulevée, le Comité Syndical approuve, a la majorité (1abstention),
ce dernier.

Ceci étant fait, Madame la Présidente entame, sans plus tarder, le premier point de I'ordre du jour.

1. DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2025

Madame la Présidente informe le Comité Syndical que la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative a
I'Administration Territoriale de la République (ATR) prévoit en son article 11 la nécessité pour les communes de plus
de 3 500 habitants d’organiser un débat d’'orientations budgétaires dans les deux mois précédant I'adoption du
budget primitif de I'exercice.

Conformément aux nouvelles dispositions relatives a la transparence et a la responsabilité financiéres des
collectivités territoriales prévues par la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015, le rapport du débat d'orientations budgétaires
doit donner lieu a un débat.
Le rapport ci-annexé s'articule comme suit :
- PARTIE A- PREAMBULE
- CHAPITRE 1 — CADRE JURIDIQUE

1.1/ Débat d'Orientation Budgétaire
1.2/ Rapport d'orientation budgétaire

- PARTIE B - LE SIVOM DE LA BURE

- CHAPITRE 1 — PRESENTATION DE L’EPCI

1.1/ Compétences exercées

1.2/ Le personnel
- Effectifs 2024

- Codlt des arréts de maladie et de leur remplacement
- Perspectives 2025

- CHAPITRE 2 — ANALYSE FINANCIERE DE L’EXERCICE 2024

2.1/ Section de fonctionnement
- Les dépenses de fonctionnement par service
- Les recettes de fonctionnement par service

2.2/ Section d'investissement
- Les dépenses de fonctionnement par service
- Les recettes de fonctionnement par service
- L'affectation prévisionnelle des résultats

- CHAPITRE 3 — ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025
3.1/ Section de fonctionnement
3.1.a/ Les dépenses de fonctionnement
3.1.b/ Les recettes de fonctionnement

3.2/ Section d'investissement
3.2.a/ L'état de la dette
3.2.b/ Les investissements courants
3.3.c/ PPl 2025-2030



Suite a la lecture du rapport d'orientation budgétaire, Madame la Présidente engage un débat sur le dernier point et
plus précisément sur la continuité d'appliquer I'augmentation de 4.5% sur la participation des communes. En effet,
en 2023, celle-ci avait été prévue afin de pouvoir réaliser les travaux de réhabilitation de I'école élémentaire et de la
cantine.

Ces travaux n'étant plus d'actualité au regard du co(t et des difficultés financiéres que cela engendrerait pour le
SIVOM, il n'est donc peut-étre plus nécessaire de maintenir cette augmentation.

Afin de pouvoir expertiser cette proposition, Madame la Présidente présente deux hypothéses :
e La premiére, sans augmentation de la participation des communes :

Au regard du PPI, et avec un budget d’investissement prévisionnel de 25 000 euros par an, il s'avére que
l'épargne nette baisserait chaque année de 1 000 euros pour atteindre en 2030, 48 000 euros. Avec un
besoin de financement négatif de 20 899.00 euros, il resterait donc une capacité de financement de
28 084.46 euros. Ce qui veut dire que, si des travaux sont envisagés a l'avenir, les finances du SIVOM ne
seraient pas assez suffisantes pour pouvoir mener a bien le projet.

¢ Ladeuxiéme, avec une augmentation de 3% et non pas 4,5 %.

Au regard du PPI, et toujours avec un budget d'investissement prévisionnel de 25 000 euros par an,
I'épargne nette en 2030 afficherait un résultat de 243 371.21 €. Avec un besoin de financement négatif de
20 899 euros, la capacité de financement serait donc de 222 472.24 €. Cette perspective laisse plus
d’optimisme pour envisager la réalisation de travaux.

Les communes ayant déja fait beaucoup d'efforts, Madame la Présidente propose donc que les participations pour
cette année et pour les années suivantes se stabilisent a 3 % et non plus a 4,5%.

William LARRIEU, maire de délégué de la commune de Forgues, propose que I'augmentation de 4.5 % perdure. En
effet, il est nécessaire que le SIVOM consolide ses finances afin de pouvoir envisager dans un avenir proche des
travaux de rénovation de la cantine scolaire. ll rappelle que I'actuelle n'est pas aux normes et que malgré les travaux
réalisés, il ne faudrait pas que la commission de sécurité ordonne sa fermeture.

Madame la Présidente propose donc un tour de table pour recueillir 'avis de chacun des délégués.

La proposition de Monsieur LARRIEU fait I'unanimité. il est donc décidé de proposer d'inscrire au budget primitif une
augmentation de 4.5 % de la participation des communes.

A lissue de la présentation et des échanges, le rapport est soumis au vote du Comité Syndical.
- Vule Code général des collectivités territoriales, et notamment l'article L.2312-1,

- Vu la circulaire ministérielle n° NOR/INT/B/93/00052/C du 24 février 1993 précisant le contenu et les
modalités du débat d'orientations budgétaires, Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de
laction publique territoriale et d'affirmation des métropoles (MAPTAM) ajoutant au contenu du débat
d'orientations budgétaires des éléments sur I'évolution et les caractéristiques de I'endettement,

- Vularticle 107 de la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république
(NOTRe) imposant désormais aux collectivités locales de plus de 3 500 habitants une délibération spécifique
au rapport présenté par I'exécutif sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels, la structure
et la gestion de la dette,

Le Comité Syndical aprés s'étre exprimé et avoir débattu sur les orientations budgétaires 2025 annexées a la
présente délibération a l'unanimité :

- Prend acte du Débat d'Orientation Budgétaire 2025,

- Approuve le rapport présenté par Madame la Présidente.

2. ANNULATION DE LA DELIBERATION N° 2024-12-03-003 - DEMANDE DE SUBVENTIONS AU CONSEIL
DEPARTEMENTAL 31 ET A L’ETAT, AU TITRE DE LA DETR, POUR LE CHANGEMENT DES
MENUISERIES EXTERIEURES DU NOUVEAU BATIMENT ET DE LA RENOVATION DU SOL DES
ESCALIERS, DE LA CANTINE SCOLAIRE ET DE LA SALLE DES MAITRES A L’ECOLE ELEMENTAIRE
DE RIEUMES



Madame la Présidente expose :

Apreés renseignements auprés des services de I'Etat, il s’avére que la demande de subvention pour le changement
des menuiseries extérieures du nouveau batiment ne peut pas étre traitée au titre de la DETR mais au titre du
FONDS VERTS.

Lors du dépét de la demande de subvention a I'Etat, au titre de la DETR pour la rénovation du sol, les services de
I'Etat nous ont demandé d’individualiser la demande de subvention.

Il convient donc d’annuler la délibération n° 2024-12-03-003 et de reprendre une délibération pour chaque type de
travaux.

Le Comité Syndical, apres avoir oui et délibéré a I'unanimité :
e Annule la délibération n° 2024-12-03-003.

e Mandate Madame la Présidente pour effectuer toutes les démarches administratives et financiéres liées
a ce dossier.

3. DEMANDE DE SUBVENTION A L’ETAT, AU TiTRE DE LA DETR ET AU CONSEIL DEPARTEMENTAL. 31
ET DE L’ETAT, AU TITRE DE LA DETR, POUR LA RENOVATION DU SOL DES ESCALIERS, DU
REFECTOIRE ET DE LA SALLE DES MAITRES A L’ECOLE ELEMENTAIRE

Madame la Présidente expose :

En 2024, le SIVOM a réalisé, avec le soutien financier du Conseil Départemental, la rénovation du sol du hall et
d’'une classe de I'école élémentaire. Cette année, les élus souhaitent terminer les travaux de rénovation des sols en
changeant ceux de l'escalier, du réfectoire de la cantine scolaire et de la salle des Maitres. Un devis a été demandé
a la société SM BARONCHELLI qui a estimé les travaux a la somme 16 082.50 € HT, soit 19 299.00 €.

Malgreé I'effort des communes pour augmenter leur participation et une gestion budgétaire rigoureuse, les capacités
financiéres du SIVOM de la Bure restent trés fragiles. C'est pourquoi, il apparait nécessaire de déposer des
demandes de subvention auprés de nos partenaires institutionnels que sont le Conseil Départemental de la Haute-
Garonne et 'Etat au titre de la DETR, selon le plan de financement suivant :

COUT PREVISIONNEL DES TRAVAUX 16 082.50 € HT
- ETAT-DETR -30% 482475 €
- CONSEIL DEPARTEMENTAL 31 - 40% 6433.00 €
- AUTOFINANCEMENT - 30% 482475 €

Le Comité Syndical, aprés avoir oui et délibéré a I'unanimité,

- Valide la proposition de Madame la Présidente relative aux travaux prévus en 2025 a I'école élémentaire
pour la rénovation du sol de I'escalier, du réfectoire et de la salle des maitres a I'école élémentaire.

- Valide le plan de financement présenté par Madame la Présidente et sollicite une subvention aussi élevée
que possible auprés du Conseil Départemental de la Haute-Garonne et de I'Etat au titre de la DETR.

- Mandate Madame la Présidente pour solliciter lesdites subventions et effectuer toutes les démarches
administratives et financiéres liées a ce dossier.

4. DEMANDE DE SUBVENTION AU CONSEIL DEPARTEMENTAL 31 ET A L’ETAT, AU TITRE DU FONDS
VERT ET POUR LES TRAVAUX D’AMELIORATION THERMIQUE DE LA PARTIE NEUVE DE L'ECOLE
ELEMENTAIRE

Madame la Présidente expose :
En période de forte chaleur, les températures dans les classes de la partie neuve de I'école élémentaire sont

insupportables pour les éléves et les enseignants. D’apres de I'étude réalisée par le cabinet d’architecture ENZO
et ROSSO, cela serait di au fait qu'il n’existe aucune ventilation dans ce batiment.



Le cabinet d'architecture a donc proposé pour améliorer le confort thermique de changer les menuiseries
extérieures coté Nord actuelles. En effet, celles-ci étant fixes, il n’est donc pas possible de les ouvrir et donc de
permettre une ventilation. Les travaux préconisés consistent a changer les parties fixes par des fenétres oscillo-
basculantes. De plus, la fagade Est étant entiérement vitrée, cela favorise I'accumulation de chaleur dans les
couloirs. Les travaux préconisés sont d’instalier un brise-soleil sur cette fagade.

Un devis a été demandé a la société SMAP qui a estimé les travaux a la somme de 27 703.00 € HT, soit
3324360€TTC.

Malgré l'effort des communes pour augmenter leur participation et une gestion budgétaire rigoureuse, les
capacités financiéres du SIVOM de la Bure restent trés fragiles. C'est pourquoi, il apparait nécessaire de
déposer des demandes de subvention auprés de nos partenaires institutionnels que sont le Conseil
Départemental de la Haute-Garonne et I'Etat au titre du Fonds Vert, selon le plan de financement suivant :

COUT PREVISIONNEL DES TRAVAUX 27 703.00 € HT
- ETAT - FONDS VERT - 30% 8310.90 €
- CONSEIL DEPARTEMENTAL 31 - 40% 11 081.20 €
- AUTOFINANCEMENT - 30% 831090 €

Le Comité Syndical, aprés avoir oui et délibéré a I'unanimité,

- Valide la proposition de Madame la Présidente relative aux travaux prévus en 2025 a lI'école élémentaire
pour 'amélioration thermique de la partie neuve de I'école élémentaire.

- Valide le plan de financement présenté par Madame la Présidente et sollicite une subvention aussi élevée
que possible auprés du Conseil Départemental de la Haute-Garonne et de I'Etat au titre du Fonds Vert.

- Mandate Madame la Présidente pour solliciter lesdites subventions et effectuer toutes les démarches
administratives et financiéres liées a ce dossier
5. DEMANDE DE SUBVENTION AU CONSEIL DEPARTEMENTAL 31 POUR L’ACHAT D’UN NOUVEAU FOUR
POUR LA CUISINE DE LA CANTINE SCOLAIRE

Madame la Présidente expose :

Le four actuel de la cuisine de la cantine scolaire tombe réguliérement en panne. Ceci est trés dommageable car il
est indispensable pour la cuisson des plats.

It est donc proposé au Comité Syndical de valider I'achat d'un nouveau four.

Pour cela, il a été demandé un devis a notre prestataire BICHARD EQUIPEMENT qui a proposé un four éléctrique
pour un montant prévisionnel de 10 490.00 € HT, soit 12 588.00 € TTC.

Malgré I'effort des communes pour augmenter leur participation et une gestion budgétaire rigoureuse, les capacités
financiéres du SIVOM de la Bure restent trés fragiles. C'est pourquoi, il apparait nécessaire de déposer une demande
de subvention auprés du Conseil Départemental de la Haute-Garonne et I'Etat, selon le plan de financement suivant :

COUT PREVISIONNEL DES TRAVAUX 10 490.00 € HT
- CONSEIL DEPARTEMENTAL 31 - 40% 4196.00 €
- AUTOFINANCEMENT - 60% 6294.00 €

Le Comité Syndical, aprés avoir oui et délibéré a F'unanimité,

- Valide la proposition de Madame la Présidente de procéder a I'achat d’'un nouveau four pour la cuisine de
la cantine scolaire.

- Valide le plan de financement présenté par Madame la Présidente et sollicite une subvention aussi élevée
que possible auprés du Conseil Départemental de la Haute-Garonne.



- Mandate Madame la Présidente pour solliciter lesdites subventions et effectuer toutes les démarches
administratives et financiéres liées a ce dossier.

6. CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT DE DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES A TEMPS PLEIN

AU GRADE D’ATTACHE TERRITORIAL SUITE A PROMOTION INTERNE

Madame la Présidente rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de I'établissement.

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Compte-tenu que la Directrice Générale des Services, actuellement au grade de Rédacteur Principal 1¢ Classe, a
été inscrite sur la liste d’aptitude au grade d’'Attaché Territorial au titre de la promotion interne, il est donc nécessaire
de créer I'emploi permanent afin de pouvoir procéder a sa nomination sur ce grade.

La suppression de I'emploi de Directrice Générale des Services au grade de Rédacteur Principal 1% classe sera
proposé lors d’'un prochain comité syndical dés lors que la nomination de I'agent sera effective.

Le Comité Syndical sur le rapport de Madame la Présidente et aprés en avoir délibéré a F'unanimité :

\

Décide :

Article 1 : De la création d’'un emploi permanent de Directrice Générale des Services relevant de la catégorie
A et du grade d'Attaché Territorial, a8 temps complet, pour effectuer les fonctions suivantes : direction
générale des services, & compter du 1% mai 2025.

Cet emploi devra étre pourvu par un fonctionnaire.

Article 2 : de la modification du tableau des effectifs en conséquence.

- Précise que la dépense correspondante sera inscrite au Budget Primitif 2025, au chapitre 012.

- Mandate Madame la Présidente effectuer toutes les démarches administratives et financiéres liées a ce
dossier

7. QUESTIONS DIVERSES

DEMANDES DE DEROGATION SCOLAIRE

Madame la Présidente expose :

Nous avons regu une demande de dérogation scolaire de la part d'une habitante de la commune de Lautignac
qui souhaite inscrire ses deux enfants a I'école de Rieumes. En effet, pour des raisons professionnelles, it est
préférable que les enfants soient scolarisés sur Rieumes et non sur Labastide-Clermont.

Madame le Maire de Lautignac nous a également envoyé un mail pour nous demander d’'accepter, sans
contrepartie financiére, I'accueil de ces deux enfants.

Il convient donc aujourd’hui de débattre sur ce point afin de pouvoir donner une réponse favorable ou non a la
famille et a Madame le Maire de Lautignac.

Avant de céder la parole a 'assemblée, Madame la Présidente précise que des accords avaient été conclus
entre les communes de Lautignac et de Poucharramet pour ne pas demander de contreparties financiéres a
condition que les dites communes accueillent des enfants de Rieumes sans contrepartie financiére. De plus, eu
égard a la probable fermeture d'une classe a I'école maternelle, il ne serait pas raisonnable de refuser l'arrivée
de deux enfants sur les écoles de Rieumes.
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Aprés un tour de table, et considérant I'exposé de Madame la Présidente, le Comité Syndical autorise
I'inscription des deux enfants a I'école de Rieumes sans contrepartie financiére.

PREVISION DE LA FERMETURE D'UNE CLASSE A L'ECOLE MATERNELLE POUR LA RENTREE
SCOLAIRE 2025-2026

Madame la Présidente expose :

Récemment, nous avons regu un mail de Monsieur Respaud, inspecteur de I'Education Nationale de la
circonscription de Fonsorbes, nous informant que les effectifs prévisionnels pour la commune de Rieumes
conduisent l'inspecteur d'académie a envisager une fermeture a I'école maternelle tout en répondant aux
orientations ministérielles relatives au plafonnement des effectifs des classes de GS, CP et CE1 (pas plus de
24 éléves par classe).

En effet, en décembre dernier, nous avions sollicité les communes afin qu’elles nous fassent part du nombre
d'enfants susceptibles de pouvair entrer en Petite Section de maternelle et si des projets immobiliers étaient en
cours sur la commune. Ce recensement a donné les résultats suivants :

e Petite section : 40 enfants
e Moyenne section : 46 enfants
e Grande section : 36 enfants
Soit un total de 122 enfants, ramené a 6 classes, cela fait 20.33 enfants par classe.

Les conditions pour le maintien d'une classe ne sont donc pas réunies.

Cependant, les chiffres prévisionnels sont toujours aléatoires. En effet, chaque année, de nouvelies familles
s'installent sur notre territoire et les effectifs évoluent toujours.

Les parents d'éléves ont décidé de monter au créneau et ont demandé notre soutien. Je vous informe donc que
j'ai pris l'initiative de le faire en ma qualité de maire de Rieumes et au nom de tous les élus du SIVOM.

Concernant ce point, Madame la Vice-Présidente prend la parole et expliqgue aux membres présents que, en
cas de fermeture d'une classe, il sera nécessaire de retirer une ATSEM. Actuellement, sur 6 ATSEM, 1 seule
est contractuelle. Il est donc évident que cet agent qui ne pourra pas étre gardée son poste. L'information sera
communiquée au prochain conseil d'école de la maternelle.

RESSOURCES HUMAINES — MODALITES DE VERSEMENT DU CIA

Madame la Vice-Présidente souhaite rajouter une question diverse concernant les ressources humaines.
N'étant pas présente au dernier comité syndical, elle souhaitait revenir sur la question de la modification des
modalités de versement du CIA aux agents. En tant que vice-présidente, en charge des ressources humaines,
elle exprime son désaccord. En effet, une régle a été établie afin de moduler la prime en fonction de I'assiduité
et de la présence au travail. Celle-ci résulte d’'un dispositif qui existait déja avant la mise en place du RIFSEEP.

Aujourd’hui, en plus des absences dues a des maladies, il y a aussi de plus en plus d'absences dues a des
accidents de la vie. Nous avons aujourd’hui des agents, qui malgré leurs difficultés restent dans Faction et
d'autres qui s'immobilisent. Juste avant les vacances, nous avons répertorié 6 absences la méme semaine.
Comment faire fonctionner nos services avec un effectif aussi réduit ?

Ainsi, pour une bonne gestion, il est important de se référer & des régles établies pour valoriser la présence au
travail. Aussi, je souhaite qu'il n'y ait aucune modification dans les modalités de versement du CIA.

Aprés un tour de table, les délégués prennent acte de la demande de Madame la Vice-Présidente et décide de
ne pas changer les modalités de versement du CIA.

Aucune autre question diverse n'étant soulevée, Madame la Présidente léve la séance a 22 h 30.

Les membres du Comité Syndical La Présidente



