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DEPARTEMENT D
OM SIVOM DE LA BURE
de la Bure 2 place de la Patte d’Oie

31370 RIEUMES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL SYNDICAL DU SIVOM DE LA BURE
Nombre de délégués en exercice : 27

Présents : 14

Absents : 13 SEANCE DU 30 SEPTEMBRE 2025
Procurations : 2 °

Votants : 16 N° 2025-09-30-001

Date de la convocation : 19 septembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le trente septembre & 21 heures, le Comité Syndical, diment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire dans la salle informatique de I'école élémentaire de Rieumes, sous la présidence de Madame
Jennifer COURTOIS-PERISSE, Présidente.

Etaient Présents : Alain FOURAIGNAN, Wiliam LARRIEU, Serge BONNEMAISON, Cédric GALEY,
Patricia TOUROLLE, Martine LEZAT, Jennifer COURTOIS-PERISSE, Thierry CHANTRAN, Elodie
FAJEAU, Stéphanie BILLIET, Louise GASTON, Michel BALLONGUE, Didier GENEAU, Amandine
ROUQUETTE.

Etaient absents/excusés : Jean-Claude PAVE, lIsabelle AVERLANT, Gilbert PAGAN, Marc
HAVRANEX, Joél LARRIEU, Eric CASTILLON, Marie-Pierre JULIEN, Ludovic THOMAS, Olivier
LEDUC, Isabelle PAYSSERAND, Pascal ORAZIO, Martine LABARRERE, Christophe GIRAUD.

Ayant donné procuration : Corinne PAYSSERAND a Martine LEZAT, Eric CASTILLON & Jennifer
COURTOIS-PERISSE

A été désigné secrétaire de séance : Thierry CHANTRAN
Assistante de séance : Isabelle MONTEMBAULT

OBJET :
CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT DE DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) DES SERVICES A TEMPS
COMPLET

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 332-8.2°et L. 313-1 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

e Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Madame la Vice-Présidente expose :

Suite a la mutation de I'actuelle Directrice Générale des Services au 1° décembre 2025, et afin de
pouvoir effectuer un tuilage durant le mois de novembre 2025, il est nécessaire de créer un emploi
permanent, & compter du 1% novembre 2025, pour exercer les fonctions de Directeur(trice) Général(e)
des Services a temps complet. Les formalités pour le recrutement n'ayant pas commencé, il convient
donc de prévoir les différents grades suivants :

- Rédacteur, Rédacteur Principal 2¢™e Classe, Rédacteur Principal 1¢® classe
- Attaché territorial

Acte certifié exécutoire, qui peut faire objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de TOULOUSE dans un délai de deux mois a
compter de la publication et de sa réception par la Sous-Préfecture de MURET
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o Décide :

Article 1 : De la création d'un emploi permanent @ compter du 1¢ novembre 2025, pour exercer
les fonctions de Directeur(trice) Général(e) des Services a temps complet selon les grades
suivants :

- Reédacteur, Rédacteur Principal 2¢™e Classe, Rédacteur Principal 1¢" classe
- Attaché territorial

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public sur la base
de l'article L. 332-8-3°. Il pourra donc étre recruté par voie de contrat a durée déterminée de 3
ans maximum compte tenu que le SIVOM de la Bure est un groupement de communes
regroupant moins de 15 000 habitants.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans. A llissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de l'agent sera
reconduit pour une durée indéterminée.

« L'agent devra au mieux justifier d'un dipléme équivalent du BAC + 2 au BAC +5 et/ou
une expérience professionnelle confirmée dans le domaine la direction générale d’un
établissement public. Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des
fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie A ou B, par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement.

+ Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

Article 2 : de la modification du tableau des effectifs en conséquence.

e Précise que la dépense correspondante sera inscrite au Budget Primitif 2025, au chapitre
012

¢ Mandate Madame la Présidente effectuer toutes les démarches agministratives et financiéres

liées a ce dossier

Ainsi fait et délibéré, le 30 septembre 2025
Au registre suivent les signatures

Jennifer COUR

Présidente
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